
WIR SUCHEN DICH!
Die Dr. Willmar Schwabesche gemeinnützige Heimstättenbetriebsgesellschaft mbH 
ist ein Traditionsunternehmen, welches bereits seit 1889 im Erzgebirge verwurzelt 
ist. Mittlerweile gehören drei stationäre Pflegeeinrichtungen, zwei 
Tagespflegen, ein ambulanter Pflegedienst und verschiedene Wohnangebote zu 
unserem Angebot.

WOHNBEREICHSLEITUNG /
STELLVERTRETENDE PDL  M | W | D

für die stationäre Pflege in Voll- oder Teilzeit (35-40 h / Woche)

Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung als Altenpfleger, Gesundheits- 
und Krankenpfleger, Pflegefachmann/-frau oder anderem gleichwertigem 
Abschluss.

INTERESSE?
• Wir konnten Ihr Interesse wecken? 

• Dann senden Sie uns Ihre kurze 
Bewerbung oder rufen Sie uns an!

• In einem persönlichen Gespräch in 
der Einrichtung können wir alle 
offenen Fragen klären. 

• Wir freuen uns sehr darauf von 
Ihnen zu hören und Sie bald in 
unserem Team begrüßen zu dürfen.

WIR ERWARTEN
• eine abgeschlossene Berufsausbildung in 

einem der oben genannten Berufe
• Zusatzqualifikation zur 

Wohnbereichsleitung oder 
Pflegedienstleitung

• Mehrjährige Berufserfahrung in der 
stationären Altenpflege

• Führungskompetenz, Organisationstalent 
und Durchsetzungsvermögen

• Empathie, Teamgeist und 
Verantwortungsbewusstsein

• Ehrlichkeit und Loyalität
• Sie besitzen die Fähigkeit und Motivation 

immer im Interesse unserer 
Bewohner*innen zu handeln

• Sie  begegnen Ihren Mitmenschen stets 
wertschätzend

Dr. Willmar Schwabesche gemeinnützige Heimstättenbetriebsgesellschaft mbH 
Alterswohnsitz Gut Förstel
Elterleiner Str. 2, 08352 Raschau-Markersbach OT Langenberg

Ansprechpartner: Herr Eisenberg
 Telefon: 03774 132 0
E-Mail: michael.eisenberg@drws-pflege.de

www.drws-pflege.de/stellenmarkt

WIR BIETEN
• Vergütung nach AVR-Haustarif
• ausgezeichnetes Betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

o jährliches Gesundheitsbudget in Höhe 
von bis zu 600 € (Fair Family), 

o verschiedene Veranstaltungen zum 
Thema Gesundheit u.a. Rückenschule, 
Fußcheck, Firmenlauf, Bowling-Cup, 
Gesundheitstage 

• betriebliche Altersvorsorge/VWL

• flache Hierarchien und Mitgestaltungs-   
möglichkeiten 

• 29 Tage Urlaub
• Kinderbetreuungskostenzuschuss
• Bikeleasing

• monatlicher Tankgutschein in Höhe von 
50 €

• Geburtstagsgeschenk
• verschiedene Firmenfeierlichkeiten
• Einarbeitung durch die Stelleninhaberin




